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PLANO DE COMPENSAÇÃO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES 
 

1. APRESENTAÇÃO 

O presente Plano de Compensação Individual de Atividades visa a compensação de trabalho em 

decorrência da participação em movimento grevista, conforme estabelecido na Instrução Normativa 

SGP/SEDGG/ME nº 54, de 20 de maio de 2021, alterada pela Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME 

nº 113, de 14 de dezembro de 2021 e pela Instrução Normativa SRT/MGI nº 49, de 20 de dezembro 

de 2023, bem como do Parecer nº 004/2016/CGU/AGU, a fim de evitar o desconto das horas não 

trabalhadas em virtude do exercício do direito de greve. 

2. INFORMAÇÕES GERAIS DO SERVIDOR 

Nome do Servidor: SIAPE: 

Cargo: Função: 

Campus: Setor: 

Nome da chefia imediata: SIAPE: 

3. INFORMAÇÕES GERAIS DO SERVIDOR 

Data de adesão à greve¹: Data de encerramento da adesão à greve¹: 

Nº de dias de greve¹:   

4. FORMA DE COMPENSAÇÃO DAS HORAS NÃO TRABALHADAS 

 
1 

Encaminhamento de XXX processos administrativos 

represados no setor XXXXXXX do SUAP. 
 
Prazo para conclusão: 

2 
Participação em XX sábados letivos, conforme 

calendário acadêmico do campus XXXXX. 
Prazo para conclusão: 

3 
Outras atividades (de acordo com a natureza do 

cargo) 
Prazo para conclusão: 

 
4 

Desenvolvimento de disciplinas e atividades 

acadêmicas, conforme calendário acadêmico e 

demais diretrizes para realização das atividades. 

 
Prazo para conclusão: 

 

 
5 

Realização de atividades em capacitação1, pesquisa, 

extensão, participação em comissões, eventos, 

atividades desportivas e culturais, participação nos 

núcleos, entre outros. 

 

 
Prazo para conclusão: 

6   Atividades represadas que não foram registradas 
anteriormente 

Prazo para conclusão: 

¹ Informações individuais para cada servidor e seção sindical, conforme atuação do servidor durante o período. 

 
1 As atividades de capacitação deverão ser realizadas para desenvolvimento pessoal em alinhamento ao interesse institucional, 
conforme Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN para o ano de 2024, relacionadas na planilha: 
https://academicoifrnedu.sharepoint.com/:x:/s/CoordenaodeDesenvolvimentodePessoal/EYVek_zl3HlEtEubSWE4ahIBj1zrHHtNS
7pOvtH9YTYIvg?e=sYS9cZ  

https://academicoifrnedu.sharepoint.com/:x:/s/CoordenaodeDesenvolvimentodePessoal/EYVek_zl3HlEtEubSWE4ahIBj1zrHHtNS7pOvtH9YTYIvg?e=sYS9cZ
https://academicoifrnedu.sharepoint.com/:x:/s/CoordenaodeDesenvolvimentodePessoal/EYVek_zl3HlEtEubSWE4ahIBj1zrHHtNS7pOvtH9YTYIvg?e=sYS9cZ


 

 

5. TERMO DE COMPROMISSO 

Comprometo-me a desenvolver as atividades acordadas no presente Plano de Compensação Individual 

de Atividades, nos termos e prazos pactuados, na legislação em vigor. Estou ciente de que a não 

realização das atividades nos termos do presente Plano de Compensação Individual de Atividades, 

poderá ensejar no desconto da remuneração correspondente aos dias de paralisação, nos termos da 

Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 54, de 20 de maio de 2021 e suas alterações, respeitada a 

ampla defesa e o contraditório na realização de eventuais descontos. 

 
Nome do Servidor 

Cargo 

 
Nome da Chefia Imediata 

Cargo 

 


