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Jornada de Lutas pela Aprovagao
da LOA e pelo cumprimento dos
Acordos de Greve

Aprovada pela 200? Plendria Nacional do

SINASEFE, a Jornada de Lutas pela Aprovagdo da
Lei Orcamentdria Anual (LOA) defendeu a garantia
de recursos para politicas publicas essenciais
(como saude, educagdo e seguranca), além de
salarial e a

assegurar a recomposigdo

reestruturagdo das carreiras dos servidores
publicos, conquistadas apds a intensa greve de

2024.

A LOA, que deveria ter sido votada até 22 de
dezembro de 2024, ainda ndo foi aprovada,
colocando em risco o orgcamento de pastas
fundamentais e a implementagdo dos acordos

firmados.

Realizada nesta semana, a Jornada mobilizou
servidores em todo o pais, com destaque para as
atividades em Brasilia-DF e para a paralisacéo
nacional de 48 horas, que ocorreu nos dias 11 e 12
de margo.

Para além do mote principal da Jornada,
também aproveitamos a mobiliza¢&o para cobrar do
Governo o cumprimento de itens dos Termos de
Acordo da Greve 2024 que ainda n&o foram
efetivados.

A forga da mobilizago da nossa categoria,
que marcou forte presenca na capital do pars,
juntamente &s demais entidades do servigo publico
federal, demonstrou que foi acertada a decisdo das
bases de realizar a paralisagdo de 48 horas para

fortalecer a Jornada de Lutas.

2,

A Jornada comegou com uma abordagem aos

10 de margo (segunda-feira)

parlamentares no Aeroporto Juscelino Kubitschek,

em Brasilia-DF, as 8 horas.

A atividade marcou o inicio das mobilizagdes,
com sindicalizadas e sindicalizados entregando
materiais e reforcando a importdncia da aprovagdo

da LOA.

11 de margo (terga-feira) - 1° dia de
Paralisagao Nacional

O segundo dia da Jornada foi intenso. Pela
manhd&, as 7 horas, houve nova recepgdo aos
parlamentares no Aeroporto Juscelino Kubitschek,
cartazes e faixas,

com palavras de ordem,

destacando a urgéncia da votagdo da LOA.

Em seguida, das 10 &s 13 horas, ocorreu o
Semindrio “O Fim do Regime Juridico Unico dos
Servidores”, na Cd&mara dos Deputados, com a
participag&o da Diregdo Nacional e de vdarias
se¢des sindicais do SINASEFE, além de outras
entidades do funcionalismo federal, como Andes-SN

e Fasubra.

Pela tarde, das 14 as 17 horas, lutadoras e

lutadores de nosso sindicato estiveram no

Congresso Nacional, visitando gabinetes

parlamentares para cobrar a aprovagéo da LOA.

Mesmo n8&o constando da programagdo inicial
da Jornada, nossas sindicalizadas e sindicalizados,
junto & Diregdo Nacional do sindicato, conseguiram
entrar no plendrio em que estava sendo realizada a
sess&o ordindria da Comiss&o Mista de Orgamento
(CMQO). Apesar da expectativa de andlise do
relatério da LOA, a CMO alterou a pauta e realizou
apenas uma brevissima reunido de 17 minutos com
discussdo sobre outros pontos, gerando revolta e

indignagdo dos presentes.

12 de margo (quarta-feira) - 2° dia
de Paralisagao Nacional

O dia comegou com um ato em frente ao
Paldcio do Planalto, das 7 as 9 horas, cobrando o

cumprimento dos Acordos da Greve 2024.



Nesta atividade, foi levantada a importéncia de
suscitar a discussdo sobre a divida publica, os juros
da divida e os seus impactos sobre os investimentos
em politicas sociais e sobre a valorizag¢&o do servigo

publico e dos servidores federais.

Protagonismo do nosso sindicato
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: ”? ) “![Reg"f e Rt Nesta semana de lutas, o SINASEFE se destacou

como a entidade do Fonasefe que mais mobilizou

suas bases! A votag¢&o da LOA, agora marcada para o

dia 19 de margo, representa uma vitéria do movimento
Foram feitas intervengdes cobrando do sindical ‘e um passo crucial para garantir o

Governo a efetivagdo das pautas, que n&o  cumprimento dos Acordos da Greve 2024.
dependem da aprovagdo da LOA, dos Termos de
Acordo n° 10/2024 e n° 11/2024 e que, até o
momento, ndo foram efetivadas - como a
publicacdo da alteragdo do Decreto 1590/1995, que
trata da dispensa do controle de frequéncia para a
carreira EBTT; as 30 horas e a criag&o (por Projeto
de Lei ou Medida Proviséria) do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) para os TAEs. Apds
o ato no Planalto, saimos em caminhada para o

Congresso Nacional. s : WP @

As 11 horas, no plendrio principal do . ;4  SINASEFE
% [

| SINASEFE™ (i
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Congresso, acompanhamos a realizagdo da sess&o

solene em homenagem & Marielle Franco. As falas

enfatizaram a necessidade de seguirmos lutando

- -
por justica para Marielle e Anderson; e pela cﬂnsemﬂ de E"Ga r6'0rga
cassagdo de Chiquinho Brazdo, acusado de ser um Iransparﬁ“cia e aprimora

dos mandantes de seu assassinato. A tarde, das 14 . )
as 17 horas, as atividades se concentraram estrutura de den“nclas
novamente no Congresso, com visitas aos gabine’res

parlamentares e pressdo pela votagdo da LOA.

13 de margo (quinta-feira)

Acompanhando a agenda do Fonasefe, na
quinta-feira (13/03) o plantdo e representantes da
base estiveram presentes na sede do Andes-SN,
participando do debate conduzido por Maria Lucia
Fattorelli sobre o Novo Arcabouco Fiscal e o ataque

aos servigos publicos.
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O Conselho de Etica do SINASEFE reafirma
seu compromisso com a transparéncia e o

aprimoramento dos processos internos,

consolidando um ambiente sindical baseado na
justica, no respeito e na celeridade.

Desde o inicio do mandato, em setembro de
2024, o Conselho tem trabalhado para fortalecer
os mecanismos de apuragdo e garantir a seguranga

das sindicalizadas e dos sindicalizados.

Na segunda-feira (10/03), em sua 13° reunido,
encontro presencial do

Conselho de Etica, realizado na sede do SINASEFE,

teve inicio o primeiro

em Brasilia-DF. A reunido, que seguiu até a sexta-

feira (14/03), marcou um passo essencial na

estruturacdo dos processos internos.

Conduzido pelas representantes titulares Ana

Quezia Carneiro, Cynthia Mattosinho e Sara
Cordeiro, a for¢a-tarefa permitiu revisar
procedimentos internos de trabalho, alinhar
diretrizes juridicas com a Assessoria Juridica
Nacional (AJN) do sindicato e estabelecer

pardmetros para o desenvolvimento da plataforma

de denuncias “Fala SINASEFE”.

Além disso, foi realizada uma conferéncia
detalhada dos arquivos fisicos do sindicato, com
mais de 3 mil pdginas revisadas manualmente,
garantindo o registro e a integridade documental
do Conselho.

Para Ana Quezia Carneiro, o Conselho de
Etica n&o deve ser

apenas um 4rgdo de

fiscalizagéo, mas também um espago de
acolhimento e escuta ativa da categoria. “Nosso
compromisso é fortalecer a confianca entre as
trabalhadoras e os trabalhadores, garantindo que
cada voz seja ouvida com respeito e empatia”,
afirmou a conselheira.

O Conselho reforca que todas as dendncias
devem ser encaminhadas exclusivamente para o e-
mail conselhoeticaesinasefe.org.br, garantindo a

confidencialidade dos processos.

Seguimos firmes na construcéo
de um SINASEFE mais forte, justo e

transparente!

Reuniao da Coordenagao de
Inclusao e Acessibilidade com a
secretaria Nacional de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

Em reunido realizada na terga-feira (11/03)

com a Secretdria Nacional de Direitos da Pessoa
Feminella, a
Acessibilidade do

por  Amalia

com Deficiéncia, Ana Paula

Coordenagdo de Inclusdo e

SINASEFE, representada Leites
(secretéria) e Marlise Vitcel (secretdria-adjunta), e
coordenador Manoel Porto

também pelo geral

Junior, apresentou uma série de demandas
relacionadas & inclusdo e acessibilidade, que vém
sendo discutidas desde setembro do ano passado.
Entre as principais reivindica¢gdes, destacam-se a
necessidade de que as pericias médicas sejam
realizadas por equipes multidisciplinares, alinhadas
ao conceito biopsicossocial da deficiéncia, e a

capacita¢do dos servidores que atuam no SIASS.

Outro ponto abordado foi a falta de uma
instdncia responsdvel em cada Instituto e campus
para acompanhar a carreira de servidores PCDs,
além de promover a prevencdo e o combate ao
capacitismo institucional.

O coordenador geral manifestou a preocupacdo
do SINASEFE com a precarizagdo dos vinculos de
trabalhadores para atuarem na educagdo especial -
que pretendemos inclusiva - em nossa rede. Estes

vinculos, de maneira geral, tém se dado por meio



de contratos terceirizados ou pagamentos de bolsas

somente durante o periodo letivo.

A secretdria e sua equipe ouviram as

demandas, incluindo a inser¢do de servidores
publicos com deficiéncia no Cadastro de Inclusdo,
atualmente estdo

do qual excluidos, e o

fortalecimento de politicas publicas para a
inclusdo. A pasta defende a realizagdo de um censo
de Pessoas com Deficiéncia em toda a Rede
Federal de Educagdo, contemplando ndo apenas
quem ingressou por cotas, mas também as pessoas
que tiveram diagndstico tardio ou se tornaram PCDs
apds o ingresso. O censo deve incluir ainda dados
sobre género, raga, etnia e escolaridade desses

servidores

Foi solicitada ainda a criagdo de um Grupo

de Trabalho interministerial, envolvendo a
Secretaria de Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(do  Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania), juntamente com os Ministérios da
Saude e da Educagdo, e o Conif, com
acompanhamento do SINASEFE, para discutir e

implementar a¢gdes integradas.

A secretdria e sua equipe destacaram que
diversas dessas demandas j& comegaram a ser
encaminhadas, com destaque para a proposta de
capacita¢cdo gratuita para as juntas médicas e
SIASS sobre o

paradigma biopsicossocial da

deficiéncia, que poderd ser aderida pelas

instituicdes de ensino federais. A Coordenagdo de
Inclusdo e Acessibilidade do sindicato estaré
acompanhando o processo para cobrar das reitorias
a adesdo a este programa, fundamental para o

reconhecimento de PCDs em nossa base.

Coordenacao de Politicas para
Instituicoes de Ensino Ligadas
a0 Ministério da Defesa agendou
reunioes para tratar de questoes
urgentes

« ¥

A Coordenacdo de Politicas para Instituigdes
de Ensino ligadas ao Ministério da Defesa (MD) estd
mobilizada para resolver duas questdes importantes
que afetam diretamente a categoria.
encaminhados oficios

Para isso, foram

solicitando  reunides presenciais com setfores
estratégicos do MD, visando avangar nas pautas
relacionadas & demiss&o de um professor EBTT e &
transposicdo de técnico-administrativos do PGPE

para o PCCTAE.

1) Reunido com a CHEC para tratar da
demissao do professor Gustavo cornélio

Foi solicitada uma reunido com a Chefia de
Educacgdo e Cultura (CHEC) do MD para discutir o
caso do professor EBTT Gustavo Cornélio, que
estava lotado no Colégio Brigadeiro Newton Braga,
instituicdo vinculada & Forca Aérea Brasileira (FAB).
A reunido foi proposta para ocorrer na semana de
31 de marco a 4 de abril e o objetivo é buscar

esclarecimentos e solugdo para o caso.

2) Reuniao com o Sepesd para discutir a
transposicao de técnico-administratives

Outro oficio foi enviado & Coordenagdo Geral
(Sepesd) do MD,
solicitando uma reunido presencial para tratar da

PGPE,

Setorial de Pessoal Civil

transposicdo dos técnico-administrativos
lotados no MD, para o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Técnico-Administrativos em Educacdo

(PCCTAE).
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A reunido também foi sugerida para a semana O documento serd um importante instrumento
de 31 de marco a 4 de abril. A pauta é de extrema para orientar as discussdes e acgdes locais,
relevancia para os servidores técnico- contribuindo para a unidade e fortalecimento da
administrativos, que buscam a equiparagdo de luta em defesa da educagdo publica. Fiquem
direitos e melhores condi¢des de trabalho. atentos &s préximas informagdes e participem

ativamente das discussdes em suas bases!

cool‘uenaqﬁo [Ie Pn"licas A Coordenagdo também reforgou a necessidade

de mobilizagcdo e engajomento das sec¢des sindicais

Educaclonals e cull“rals para garantir avangos nas pautas educacionais,
eIIViou documenlo as seqﬁes como a Regulamentacdo da Atividade Docente

(RAD), a defesa do orgamento para a educagdo e a

constru¢cdo de politicas publicas que atendam aos

anseios da categoria.

Ok CHRCURLAN I SO PRSI SMASLFE KACKORAL
Brasin, 13 e e 1S

6 MO SavERCAR £ MAREFE

——TLTTR LR

. o srns
o b SR

m.:h::.'“ .:--\-N II "o \ E H Eﬁn n E
A Coordenagdo de Politicas Educacionais e

Culturais encaminhou na quinta-feira (13/03) as

se¢Bes sindicais o Oficio Circular n® 8/2025, com o |

objetivo de fortalecer a atuagdo da categoria na

defesa de uma educagdo publica, gratuita, laica e

de qualidade.

O material possui um balango das agdes
realizadas desde setembro de 2024, além de
orientagdes e propostas para a continuidade dos

trabalhos no primeiro semestre de 2025.

O documento destaca a importdncia da
integragcdo das bases nas discussdes e agdes
relacionadas as politicas educacionais e culturais,
reforcando o papel do SINASEFE na luta pela
valorizag¢do da educacgdo profissional e

tecnolégica.
Entre as principais orientagdes, estdo a

criagdo ou retomada dos Grupos de Trabalho de
Politicas Educacionais e Culturais (GTPECs) locais;
a participagdo em fdéruns nacionais e regionais; e a
articulagdo com outras entidades representativas

da educagdo.
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